E\(OLOGICZNY BIZNE

WEASNE MIKROPRZEDSIEBIORS Ty,

Regulamin rekrutacji do projektu
»~EKOlogiczny biznes” Nr projektu RPLD.08.03.01-10-0080/18

§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu EKOlogiczny biznes.
2. Projekt realizowany jest przez EMBO Michat Btaszczyk , Rydzyny 89E, 95-200

Pabianice, jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa VIII Zatrudnienie, Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie

przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych.

3. Biuro projektu miesci sie w todzi, ul. Tymienieckiego 3.
4, Strona internetowa projektu znajduje sie pod adresem: www.ekologicznybiznes.eu
5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.11.2018 do 30.04.2020 na terenie

wojewddztwa tddzkiego (zat. 1). Czas trwania Projektu moze zostaé wydtuzony.

§ 2 cel projektu
1. CEL GEOWNY PROJEKTU: Rozwdj przedsiebiorczosci w wojewddztwie
todzkim: wzrost zatrudnienia wsréd 35 oséb w wieku pow. 30 roku zycia, pozostajacych bez
pracy, zamieszkatych w stabo zaludnionych gminach (wg DEGURBA 3), ktérzy zatoza, wtasna
dziatalno$é gospodarcza i utrzymaija ja minimum 1 rok.
2. GLOWNY REZULTAT, KTORY ZOSTANIE OSIAGNIETY DZIEKI REALIZACJI
PROJEKTU:
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 35,
3. GRUPA DOCELOWA PROJEKTU:
45 os6b w wieku 30 i wiecej lat (26K/19M), ktére sg, bezrobotnymi lub biernymi zawodowo,
mieszkajg, (wg Kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa tédzkiego w gminach o niskim
stopniu urbanizacji (DEGURBA 3) i zamierzaja, prowadzi¢ wtasne mikroprzedsiebiorstwo na
terenie wojewodztwa todzkiego (a nie prowadzity go w okresie ostatniego roku przed

przystapieniem do projektu).
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§ 3 Wsparcie w projekcie

1. Uczestnik projektu, w ramach projektu, ma prawo do:

a. otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z =zakresu podstaw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

b. stypendium szkoleniowego,

C. pomocy w przygotowaniu biznesplanu,

d. ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie
z zasadami opisanymi w regulaminie przyznawania srodkéw na rozwéj przedsiebiorczosci w
kwocie 27 100,00 z1,

e. wsparcia pomostowego okresie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnos$ci w kwocie 2100,00
zt w pierwszych szesciu miesigcach oraz 1100,00 w kolejnych szesciu miesigcach.

f. Zwrotu kosztow dojazdéw,

g. Zwrotu kosztéw opieki nad dzieémi czy osobami zaleznymi.

§ 4 Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczawszy
od dnia swoich 30-tych urodzin), pozostajace bez pracy, zamieszkujace na obszarze
wojewoddztwa todzkiego na terenie powiatéw i gmin, ktére s wymienione w zataczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu i spetniajg dodatkowo co najmniej jeden z wymienionych ponizej
warunkow:
a) maja ukonczone 50 lat i wiecej, oznacza to, ze osoba ma prawo wzigé udziat w projekcie
poczawszy od dnia swoich 50-tych urodzin,
b) sa dtugotrwale bezrobotne - pozostajg faktycznie bez pracy przez okres ponad 12
miesiecy przed przystapieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy,
c) s kobietami,
d)  sgosobamiz niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:
- osobe, ktérej niepetnosprawnosé¢ zostata potwierdzona przynajmniej jednym
z wymienionych ponizej orzeczen:
. o zakwalifikowaniu przez organy orzekajagce do jednego z trzech stopni

niepetnosprawnosci,
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. o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow,

. o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia

- badz osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:

° chorg psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

. uposledzong umystowo,

. wykazujacg inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzenh psychicznych, a osoba ta wymaga Swiadczen zdrowotnych
lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym
e) sg osobami o niskich kwalifikacjach,

- przez co rozumie sie osobe majgcg wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli
osobe bez wyksztatcenia, osobe =z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym ogdlnoksztatcagcym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym
zawodowym.

f) sg bezrobotnymi mezczyznamiw wieku 30-49 lat, (max 20% czyli 8 osdb)

- oznacza osobe faktycznie pozostajacg bez pracy przed przystgpieniem do projektu bez
wzgledu na fakt zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy,

- W przypadku zmiany statusu na rynku pracy w trakcie procesu rekrutacji oraz
uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie o tym poinformowa¢ Biuro
projektu. Utrata statusu osoby bezrobotnej oznacza brak mozliwosci przyznania wsparcia
finansowego.

2. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a) jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

b) posiadata wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzita
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

c) w ciggu 12-miesiacy przed przystgpieniem do projektu zwiesita prowadzenie
dziatalnosci, ale jej nie wyrejestrowata z CEIDG,

d) jest wspdlnikiem spotki osobowej lub posiada przynajmniej 10% udziatu w kapitale spotki
kapitatowej,

e) zasiada w organach zarzadzajacych Ilub kontrolnych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza lub petni funkcje prokurenta,

f) korzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw PFRON,
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Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

g) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu wsparcie
finansowe ze S$rodkéw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, powyzszy okres nalezy liczy¢ od dnia przekazania wsparcia finansowego.
Powyzszy okres nalezy liczy¢ od dnia przekazania wsparcia finansowego,

h)  zostata ukarana karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3pkt 1i 4
ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

i) posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw, sktadek ubezpieczenia spotecznego Iub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja,

i) byta karana za przestepstwo skarbowe,

k) nie korzysta z petni praw publicznych,

) nie ma petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych

m) stanowi personel projektu, lub jest bezposrednio lub posrednio jest zaangazowana w
realizacje projekt,

n)  z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia
stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub

pozostaje we wspélnym pozyciu.

§ 5 Procedura rekrutacji

1. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace, kolejne etapy:

a. Etap pierwszy: Powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
b. Etap drugi: Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie,
C. Etap trzeci: Ocena formalna Formularzy Rekrutacyjnych,
d. Etap czwarty: Ocena merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych,
Etap piaty: Rozmowa z doradcg zawodowym i test,
f. Etap szosty: Wstepne ogtoszenie wynikéw. Procedura odwotawcza. Ostateczne

ogtoszenie wynikow.
2. Na kazdym etapie Rekrutacji Kandydatowi przystuguje prawo wgladu do dokumentéw
zwigzanych z oceng ztozonego przez niego Formularza Rekrutacyjnego bez ujawnienia

danych pozwalajacych na identyfikacje cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
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3. Za proces rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotywana jest przez
Kierownika Projektu. W sktad komisji wchodza:
a. Kierownik Projektu,
b. Eksperciz zakresu przedsiebiorczosci i zarzadzania zasobami ludzkimi,
c. Doradcy zawodowii.
4. Eksperci z zakresu przedsiebiorczosci i zarzadzania zasobami ludzkimi, zajmowac sie
beda etapem: Ocena merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych.

5. Doradcy zawodowi, zajmowa¢ sie beda etapem: Rozmowa z doradcg zawodowym i test.

§ 6 Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie
1. Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapozna¢ sie z niniejszym
regulaminem.
2. Osoba przystepujaca do projektu sktada wypetniony formularz rekrutacyjny, ktérego
wzor jest zatacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Wz6r formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.ekologicznybiznes.eu.
3. Jednymi zatgcznikami do Formularza Rekrutacyjnego sg dokumenty potwierdzajace
stopien niepetnosprawnosci i/ lub zaswiadczenie z Urzedu Pacy o fakcie rejestracji jako osoba
bezrobotna i/lub dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
Zwigzane z planowang dziatalnoscia.
4. Formularz rekrutacyjny moze mie¢ maksymalnie 6 stron.
5. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ wersje papierowa za
posrednictwem Poczty Polskiej do biura projektu. W przypadku przestania drogg pocztowg
decyduje data wptywu formularza do biura projektu - 90-365 tédz, ul. Tymienieckiego 3.
Formularze, ktére wptynety do biura projektu po terminie wskazanym w & 6 punkt 7
niniejszego regulaminu, nie bedg podlegaty ocenie, bez wzgledu na date nadania.
6.  Nabor zgtoszen do Projektu trwaé bedzie od 03.12.2018 przez 15 dni roboczych, czyli
do 21.12.2018 lub do momentu, gdy liczba zgtoszen wyniesie 65. Naboér zgtoszen odbywac sie
bedzie w godzinach pracy biura projektu, ktére podane s3 na stronie:
www.ekologicznybiznes.eu.
7. W dniu 21.12.2018 formularze zgtoszeniowe przyjmowane beda do godziny 16:00.
8. Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia naboru w przypadku nie otrzymania
wymaganej liczby zgtoszen, w tym zatozonego parytetu kobiet i mezczyzn, o czym niezwtocznie

poinformuje na stronie internetowej projektu.
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§ 7 Ocena formalna Formularzy Rekrutacyjnych
1. Zgtoszone formularze rekrutacyjne beda podlegaty ocenie formalne;j.
2. Ocena formalna przeprowadzana bedzie przez Kierownika Projektu lub Asystenta
Projektu.
3. Kryteria, ktore musi spetniaé formularz rekrutacyjny:
a. Wszystkie strony formularza musza by¢ ponumerowane.
b. Wszystkie strony formularza muszg by¢ parafowane.
C. Formularz musi by¢ wtasnorecznie, czytelnie podpisany (,Imie i Nazwisko”, oraz data we
wskazanym miejscu na ostatniej stronie).
d. Formularz musi by¢ wypetniony w jezyku polskim.
e. Formularz musi by¢ wypetniony czytelnie w kazdej pozycji (zalecane drukowane litery).
f. Formularz ztozony w oryginale -zachowane logotypy, tabele, punkty.
g. Formularz nie moze przekroczy¢ 6 stron.
4, Ocena formalna formularza rekrutacyjnego dokonywana bedzie w ciggu 2 dni robaczych
przy pomocy Karty Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego stanowiacej Zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
5. Formalne kryteria udziatu w Projekcie zgodne z § 4 pkt 1 Regulaminu.
6. W przypadku niewielkich uchybien formalnych w formularzu rekrutacyjnym
a. brak podpisu kandydat-a/-ki,
b. brak numeracji stron
C. dopuszczalne jest uzupetnianie lub poprawki.
7. Kandydat-/ka zostanie poinformowan-y/a o niewielkich uchybieniach (telefonicznie,
email lub listownie).
8. Nie zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie 2 dni roboczych do uzupetnienia skutkuje
odrzuceniem formularza rekrutacyjnego i wykluczeniem kandydat-a/ki z procesu rekrutacji.
9. Za dzien uzupetnienia dokumentéw uwaza sie dzien wptywu dokumentéw do Biura
Projektu.
10. Wszelkie uzupetnienia dopuszczalne s3 tylko w biurze Projektu w obecnosci pracownika
realizatora Projektu.
11. Niedopuszczalne jest uzupetnienie badz korekta tresci w czesci:
a) Projekt przedsiebiorstwa,

b) Kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
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c) Spojnosé z ekologia i/lub produkty/ustugi bedace przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej
zapewniajacego/utatwiajgce dostep dla oséb niepetnosprawnych z formularza rekrutacyjnego.
12. Niedopuszczona jest takze podmiana ztozonego uprzednio formularza rekrutacyjnego.
13. Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje ocene
negatywna bez mozliwosci odwotania sie od tej oceny.

14. Informacje na temat powodu odrzucenia formularza z przyczyn formalnych beda
udostepniane wytacznie kandydatom niezakwalifikowanym do udziatu w Projekcie,

15. Ztozone w ramach rekrutacji formularze rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi. Stanowia

one dokumentacje Projektu.

§ 8 Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych
1. Formularz rekrutacyjny, ktéry przeszedt pozytywnie ocene formalna, jest oceniany przez
dwédch, losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, ktérzy ztoza deklaracje
bezstronnosci i poufnosci.
2. Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o nastepujace kryteria:

a. racjonalnos¢ pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza: 0-60 pkt;

b. spdjnos¢ wyksztatcenia i doswiadczenia zwigzanego z planowang dziatalnoscig
gospodarcza: 0-60 pkt;

c. spojnos¢ z ekologia i/lub produkty/ustugi bedace przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej zapewniajgcego/utatwiajgce dostep dla oséb niepetnosprawnych 0-60
pkt;

d. posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej 0-20 pkt.

3. Z dwéch niezaleznych ocen merytorycznych wyciggana jest $rednia arytmetyczna, ktéra
stanowi ilos¢ przyznanych punktéw w kazdym z kryteriow.

4, W przypadku wystapienia duzej rozbieznosci punktowej miedzy cztonkami Komisji
rekrutacyjnej wiekszej niz 30 punktéw, Formularz Rekrutacyjny poddawany jest dodatkowej
ocenie, ktérg przeprowadza Kierownik Projektu. Wigzaca oceng merytoryczng jest srednia
arytmetyczna wyciggnieta z dwdch ocen, pomiedzy ktérymi wystapita najmniejsza rozbieznosé
punktowa.

5. Komisja Rekrutacyjna ma 10 dni roboczych na ocene merytoryczng formularzy
rekrutacyjnych, liczac od dnia zakonczenia naboru.

6. Ocena merytoryczna formularza dokonywana jest na Karcie Oceny Merytorycznej

formularza rekrutacyjnego, stanowiacej Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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7. Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania na tym etapie rekrutacji wynosi 200
(180 - w ramach kryteriow a-c oraz 20 - w ramach kryterium d).

8. Komisja dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi
zrodtami informacji majagcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestréw.

9. Kandydat, ktérego formularz rekrutacyjny zostat oceniony merytorycznie ma prawo
wgladu w tresé karty oceny formularza rekrutacyjnego.

10. Aby zakwalifikowa¢ sie do kolejnego etapu Rekrutacji (rozmowa z Doradca
Zawodowym) Kandydat musi zdoby¢ minimum 36 pkt w kryterium racjonalno$é¢ pomystu na
dziatalnos¢ gospodarcza (§ 8 pkt 2 a) i 36 pkt za spdjnos¢ wyksztatcenia i doswiadczenia
zwigzanego z planowang dziatalnoscig gospodarcza ( § 8 pkt 2 b), a takze minimum 108 pkt z
trzech ocenianych kryteriow z § 8 pkt 2 a),b),c).

11. Osoba, ktdra za ocene przynajmniej jednego z kryteriow § 8 pkt 2 a),b) otrzymata mniej
niz 36 punktéw otrzymuje ocene negatywna.

12. Osoba, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje
ocene negatywna.

13.  Wyniki oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych zostang opublikowane na

stronie www.ekologicznybiznes.eui oraz w biurze projektu.

14.  Whyniki rekrutacji beda prezentowane w formie listy numeréw, kazdemu z uczestnikéw

zostanie przypisany indywidualny numer na formularzu zgtoszeniowym.

§ 9 Rozmowa z doradca zawodowym

1. Kandydat, ktéry pomysinie przeszedt etap oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
zapraszany jest na rozmowe i test z Doradcg Zawodowym w celu zbadania predyspozycji do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a. predyspozycji zawodowych,

b. cech przedsiebiorczych,

c. motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
2.Z rozmowy z Doradca Zawodowym sporzadzana jest pisemna opinia z uzasadnieniem (zat. 5).
3. W ramach tego etapu rekrutacji mozna otrzymac od O do 100 punktéw z rozmowy i testu.
4, Aby Kandydat przeszedt pozytywnie ten etap rekrutacji musi zdoby¢ minimum 60 pkt.
5. Niestawiennictwo na rozmowe z Doradcg Zawodowym zamyka droge do udziatu w

Projekcie.
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6. Kandydat ma prawo do wgladu w opinie.

§ 10 Wstepne ogtoszenie wynikow. Procedura odwotawcza. Ostateczne ogtoszenie
wynikéw
1. Po zakonczonych etapach rekrutacji, Kierownik Projektu wraz z Asystentem Kierownika
i/lub wyznaczonymi przez nich pracownikami Projektu sporzadza:
b. protokét,
c. listy rankingowe dla 35 oséb (20 Kobiet, 15 Mezczyzn) zakwalifikowanych jako
uczestnicy Projektu wraz z podaniem ilosci otrzymanych punktéw,
d. listy rezerwowe Kandydatéw z podziatem na Kobiety i Mezczyzn wraz z podaniem
ilosci punktéw przypadajacych na Kandydata.
2. Wwyniku wszystkich etapow rekrutacji Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 300 pkt.
3. Ogtoszenie wynikéw nastgpi niezwtocznie po sporzadzeniu list rankingowych i list
rezerwowych.
4, O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani przez Realizatora Projektu
mailowo i/lub pocztg i/lub telefonicznie i/lub na stronie internetowej projektu z
wykorzystaniem indywidualnych numerdéw ewidencyjnych uczestnikéw.
5. Kandydatom z list rezerwowych, ubiegajgcym sie o udziat w projekcie przystuguje prawo
whniesienia odwotania od oceny Komisji Rekrutacyjne;j.
6. Przed odwotaniami do Projektu zostanie zakwalifikowanych 35 oséb, w tym:
a. 20 Kobiet z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych ze wszystkich etapéw procesu
rekrutacji
b. 15 Mezczyzn z najwieksza liczbg punktéw uzyskanych ze wszystkich etapéw procesu
rekrutacji.
7. W przypadku, gdyby taka samga liczbe punktéw uzyskato kilku Kandydatéw w ramach
danej listy o kolejnosci na liscie decydowac bedzie:
a. w pierwsze] kolejnosci: liczba punktéw z oceny merytorycznej Formularza
Rekrutacyjnego,
b. jesli powyzsze kryterium nie przyniesie rozstrzygniecia, decyduje data i godzina
ztozenia Formularza Rekrutacyjnego,
8. Dla pozostatych Kandydatéw pozytywnie ocenionych, oraz z oceng negatywnga (ktorzy
nie znalezli sie na liscie uczestnikdw Projektu), zostang utworzone dwie listy rezerwowe z

podziatem na pteé.
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9. Osoby znajdujace sie na listach rezerwowych, moga ztozy¢ odwotanie od uzyskanych
ocen w jednym wybranym przez siebie etapie rekrutacji:

a. ocenie Formularza Rekrutacyjnego,

b. rozmowie z doradcg zawodowym (test),
10. Kandydat ma 3 dni robocze, liczone od dnia publikacji list rezerwowych na stronie

www.ekologicznybiznes.eu i w biurze projektu, na ztozenie odwotania, wskazujac od ktérego

etapu rekrutacji sie odwotuje.
11. Odwotanie winno by¢ uzasadnione i dobrze uargumentowane; nalezy podac¢ z jaka oceng
w wybranym przez siebie jednym procesie rekrutacji Kandydat sie nie zgadza i dlaczego.
12. Realizator Projektu moze uznac odwotanie za bezzasadne i odrzucic.
13. Odwotanie spetniajgce warunki opisane w pkt 11, uruchomi ponowng ocene.
14. Ponowna ocena w procesie odwotania zostanie przeprowadzona przez innych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej/innego Doradce Zawodowego.
15. W procesie ponownej oceny nie bedg brane pod uwage zadne dodatkowe uzasadnienia,
w tym te przedstawione w odwotaniu. Procedura odwotawcza polega bowiem na ponowne;j
ocenie merytorycznej tego samego Formularza Rekrutacyjnego.
16. Wyzsza ocena uzyskana w procesie odwotania zastgpi nizszg ocene. W przypadku gdy
ocena w procesie odwotania bedzie nizsza, zachowana zostanie punktacja uzyskana przed
odwotaniem.
17. Od ponownej oceny nie przystuguje odwotanie.
18. Po zakonczonym etapie odwotawczym procesu rekrutacji, Kierownik Projektu wraz z
Asystentem Kierownika i/lub wyznaczonymi przez nich pracownikami Projektu sporzadza:
a. protokodt,
b. nowe listy rankingowe po odwotaniach Kandydatéw do Projektu wraz z podaniem
ilosci punktéw przypadajgcych na Kandydata.
c. listy rezerwowe po odwotaniach (Kobiety/Mezczyzni) Kandydatéw do Projektu wraz z
podaniem ilosci punktéw przypadajacych na Kandydata.
19. Po procedurze odwotawczej do projektu zostanie zakwalifikowanych dodatkowych 10
Uczestnikéw, w tym:
a. 6 Kobiet z najwiekszg liczbg punktow uzyskanych ze wszystkich etapéw procesu
rekrutacji,

b. 4 Mezczyzn z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych ze wszystkich etapéw procesu

rekrutacji.
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20. Grupa 45 zrekrutowanych uczestnikdw Projektu (26K/19M) moze zawierac
maksymalnie 20 % mezczyzn w wieku 30-49 lat - tj. 8 oséb.
21. W przypadku, gdyby po procedurze odwotawczej takg samg liczbe punktéw uzyskato
kilku Kandydatéw w ramach danej listy o kolejnosci na liscie decydowac bedzie:

a. w pierwszej kolejnosci: liczba punktéw z oceny merytorycznej Formularza

Rekrutacyjnego,
b. jedli powyzsze kryterium nie przyniesie rozstrzygniecia decyduje data i godzina
ztozenia Formularza Rekrutacyjnego.

22. Zostana utworzone dwie nowe listy rezerwowe (Kobiety/Mezczyzni), w sktad ktérych
wejdzie reszta pozytywnie ocenionych Kandydatéw, niezakwalifikowanych do udziatu w
Projekcie. Nowe listy z aktualng punktacja po odwotaniach zastapig poprzednie listy
rezerwowe.
23. Ostateczne listy 45 Uczestnikow Projektu (26K/19M) i ostateczne listy rezerwowe beda
opublikowane na stronie internetowej projektu z wykorzystaniem indywidualnych numeréw
ewidencyjnych
24. W razie rezygnacji Uczestnika Projektu mozliwe bedzie wtaczenie kolejnej osoby z listy
rezerwowej do Projektu.
25. Osoby, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie jako Uczestnicy podpisuja
Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie.
26. Niepodpisanie Deklaracji Uczestnictwa jest réwnoznaczne z rezygnacja Kandydata z
udziatu w Projekcie.
27. W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji Uczestnika zakwalifikowanego do Projektu
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z
listy rezerwowej (Kobieta za Kobiete, Mezczyzna za Mezczyzne).
28. Kandydat, ktéry w wyniku procesu rekrutacyjnego zakwalifikowat sie do udziatu w
Projekcie staje sie Uczestnikiem Projektu.
29. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego
Regulaminu po wczesniejszej akceptacji przez WUP w todzi (IP). Wszelkie zmiany tresci
niniejszego regulaminu beda opublikowane na stronie internetowej Projektu.
30. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020, a takze odpowiednie przepisy

prawa Unii Europejskie;j.
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31. W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w Regulaminie stosowane s3 obowiazujace
przepisy prawa.
32. EMBO Michat Btaszczyk nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczacych Poddziatania VII1.3.3.1 RPO Wkt.
33. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.ekologicznybiznes.eu oraz w
Biurze Projektu.
34. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w
todzi (IP)

§ 11 Zataczniki
1. Wykaz powiatéw i gmin
2. Formularz rekrutacyjny
3. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
4. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

5. Pisemna opinia z przeprowadzonej rozmowy rekrutacyjnej (doradca zawodowy)
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